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B) 2006 yılı Ekim-Kasım-Aralık TMMOB Ödentileri:

AYLAR TUTAR (YTL)

Ekim 3.840,00
Kasım 3.840,00
Aralık 3.840,00
Toplam 11.520,00

C) Şubeler Banka ve Kasa Durumu (Kasım 2006 Sonu itibariyle) :

*Ekim Ayı
Not: Tablodaki bilgiler Ekim-Kasım  mizanlarına göre düzenlenmiştir. Kasa ve banka fazlası olan
şubelerimizin tamamına yakını Aralık ayı içinde fazlalıklarını Merkez hesaplarına aktarmışlardır.

D) 2006 yılı Ekim-Kasım-Aralık Döneminde Alınan Demirbaşların Listesi ve Fiyatları:

A) 2006 yılı Ekim-Kasım-Aralık Dönemi İçinde Çıkarılan Yayınlar ve Maliyetleri:

20. Dönem Genel Kurulunda alınan kararlar, Bütçe
Uygulama Esasları ile Genel Kurul'un verdiği yetki
ve sorumluluklar çerçevesinde, dönem itibari ile
önceki dönemlerde de olduğu gibi merkezi ve
bütüncül bütçenin esas alınmış, tüm kaynakların
örgütün ihtiyacı üzerinden planlı kullanımına özen
gösterilen bir çalışma izlenmeye devam edilmiştir.

O d a k a y n a k l a r ı n ı k u l l a n ı r k e n
merkez/şube/temsilcilik yada geliri az/çok
ayrımına düşmeden örgütümüzün bütününe
yönelik bakış esas alınmıştır. Mali işleyişte
harcamalar, şeffaflığın da bir gereği olarak her
sayımızda siz üyelerimize ulaştırılmaya devam
edilmiştir.

Dönem içerisinde genel kurul kararlarımız ve oda
çalışma programında da yer aldığı şekliyle,
örgütümüzün faaliyetlerini kendimize ait
mekanlarda yürütme çalışmalarına devam
edilmiş 2006 sonu itibari ile şubelerimizde
kendine ait mekanı olmayan sadece Samsun ve
Eskişehir şubelerimiz kalmıştır. Buna ilaveten
Genel Merkeze yeni bir mekan edinme
çabalarımız yoğunlaştırılmış, ancak merkezi bir
yerde uygun bir mekan bulma zorlukları nedeniyle
henüz istenen sonuç alınabilmiş değildir.

Buna paralel olarak odamızın teknik altyapısının
güçlendirilmesi ile ilgili çalışmalara devam
edilmiş ve 2006 yılı sonu itibari ile hemen hemen
tüm şubelerimizin ihtiyaçları tamamlanmıştır.

Bunlara ilaveten temsilciliklerimizin de oda

otomasyonuna ilave edilmesi çalışmaları devam
ettirilmiş, ilk aşamada Bursa, Manisa, Mersin,
Kayseri ve Kocaeli il temsilciliklerimizin hem
teknik altyapı sorunu çözümlenmiş, çalışanlarına
eğitim verilerek oda otomasyonuna dahil
edilmişlerdir.

Personel istihdamına yönelik olarak, popülizme
düşmeden, subjektif değerlendirmelere meydan
vermemek için oda yönetim kurulu tarafından
personel çalıştırma kriterleri oluşturulmuş ve
örgüt birimlerimize gönderilmiştir.

Temsilciliklerimizin personel talebi bu kapsamda
değerlendirilmiş, Genel Kurul'dan alınan kadro
cetvelleri yetkisi kapsamında Tekirdağ ve
Balıkesir temsilciliğimize personel alım yetkisi
verilmiştir.

Mali işleyişte daha düzenli bir akış sağlayabilmek
ve aynı zamanda havale masraflarından
kurtulmak için tek banka uygulamasına geçiş için
İş Bankası ile anlaşılmıştır. Bu kapsamda 28 örgüt
birimimize(merkez/şubeler/bazı temsilcilikler)
POS makinesi bağlatılmış, tüm birimlerimizde
vadesiz İşbank hesabı açılması çalışmaları
devam etmektedir.

Bu kapsamda POS cihazlarından İşbank ve
Vakıfbank kredi kartlarına taksitli aidat ödemeleri
cari yılı geçmeyecek şekilde 2007 yılı itibari ile
başlatılmıştır.

Aşağıda Odamızın mali durumuna yönelik bazı
bilgiler verilmektedir.

Saymanın Sayabildikleri
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E) Merkez/Şube/Temsilciliklerde Onaylanan Rapor Sayıları:
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F) Merkez/Şube/Temsilciliklerde Onaylanan Yeraltısuyu Arama Rapor Sayıları:

Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam
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